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К ВОПРОСУ О КОНФЛИКТАХ В РАЗЫСКНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛЕДОВАТЕЛЯ  

 

В статье рассматриваются основные направления деятельности следователя по преодолению 

конфликтов в разыскной деятельности. Автор заключает, что все виды конфликтов, возникающих в 

разыскной работе следователя, в зависимости от среды, делятся на две группы: 1) конфликты, 

порожденные противоправным поведением обвиняемых; 2) конфликты, возникающие в процессе 

разыскной деятельности между ее участниками. Преодоление этих конфликтов должно включать 

использование различных методов и средств.  

Предлагаются пути и решения выхода из таких ситуаций посредством решения таких важных 

вопросов, как: уяснение мотивов конфликтов в поведении обвиняемого и субъектов расследования и их 

классификация; выяснение роли значений психологического портрета обвиняемого для прогнозирования 

не только поведения обвиняемого, но и мест его возможного пребывания в случае сокрытия от органов 

правосудия; выяснение причин конфликтов, возникающих в процессе взаимодействия следователя с 

работниками правоохранительных органов при осуществлении розыска обвиняемого и выработке 

рекомендаций и предложений по их преодолению. 

 

Ключевые слова: блочно-модульная система, девиантное поведение, конфликтные ситуации, розыск, 

разыскная деятельность следователя, сокрытие обвиняемого от органов следствия, следственные 

действия, следственно-судебная практика, уровень конфликтности, участники разыскной деятельности. 

 

A. P. Bolshakov  

 

CONFLICTS IN THE INVESTIGATOR’S SEARCH ACTIVITIES 

 

The article focuses on the major directions of the investigator’s activities on coping with conflicts associated 

with the investigator’s search activities. According to the author’s conclusion, all types of conflicts in the 

investigator’s search activities can be divided into two groups depending on the environment where they arise. 

These are conflicts caused by the offending behavior of the accused and conflicts arising during the search 

activities between the participants. Coping with these conflicts is to involve using various methods and means. 

The author offers possible ways out of these situations by means of resolving such important problems as 

finding out the conflict motives in the behavior of the accused and the investigation participants, their 

classification; determining the role and meaning of a psychological profile of the accused in order to predict not 

only his behavior but also his possible location in case of absconding from justice; finding out the causes of 

conflicts arising during the interaction between the investigator and law enforcement officials while searching for 

the accused and working out the recommendations and proposals on coping with them.  
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Расследование как деятельность всегда 

порождается преступлением, представляющим 

собой квинтэссенцию девиантного поведения 

людей, перешедшего в конфликт, достигший 

определенного пика в их взаимоотношениях. 

Изучение следственно-судебной практики 

показывает, что нередко после совершения 

преступлений обвиняемые скрываются от органов 



следствия и суда, и такое поведение лиц, 

совершивших преступление, часто осознанное и 

продуманное, объективно порождает новые 

конфликты в деятельности по расследованию 

преступлений. В этой связи, думается, можно 

утверждать, что одной из важных задач 

деятельности по расследованию преступлений, 

включая и разыскную работу следователя, наряду 

с общеизвестными задачами уголовного 

судопроизводства, является преодоление 

конфликтных ситуаций, порожденных, с одной 

стороны, совершившимся преступлением, а с 

другой — девиантным поведением обвиняемых и 

лиц, причастных     к совершению преступления.  

Одним из важнейших направлений 

разноплановой разыскной деятельности 

следователя, на наш взгляд, является розыск 

скрывшегося обвиняемого. Изучение и анализ 

следственной и судебной практики, результаты 

опроса следователей и оперативных работников, 

осуществляющих розыск обвиняемых, показали, 

что эта работа отличается очень высоким уровнем 

конфликтности        и связана со значительными 

эмоциональными нагрузками на их психику, что 

нередко отрицательно сказывается на 

результатах их труда. При этом участники 

разыскной деятельности в случаях, когда розыск 

обвиняемого затягивается на долгое время, 

ощущают определенный дискомфорт, как 

следствие напряженных отношений с коллегами       

и руководителями, пытающимися найти виновных 

в сложившейся ситуации и возложить 

ответственность на сотрудников, допустивших в 

работе небольшие промахи и ошибки.  

Изучение и анализ уголовных дел и результаты 

анкетирования следователей и оперативных 

работников также позволяют автору подразделить 

все виды конфликтов, возникающих в разыскной 

работе следователя, в зависимости от среды, где 

они возникают, на две группы: а) конфликты, 

порожденные противоправным поведением 

обвиняемых; б) конфликты, возникающие в 

процессе разыскной деятельности между ее 

участниками. Преодоление этих конфликтов 

должно включать использование различных 

методов и средств.  

Разыскная деятельность в отношении 

скрывшегося обвиняемого, связанная с 

преодолением весьма серьезных конфликтов, 

представляет собой сложную комплексную 

проблему, требующую своего исследования и 

анализа силами и средствами различных 

социальных и специальных наук, и прежде всего 

судебной психологии и криминалистики. Она 

также должна стать предметом изучения ряда 

научных и учебных дисциплин, в числе которых мы 

называем «Научную организацию труда 

следователей» и «Предварительное следствие      

в органах внутренних дел», а также недавно 

введенную в учебный процесс блочно-модульную 

систему обучения по расследованию отдельных 

видов преступлений.  

Однако эта проблема, к сожалению, долгие 

годы пребывала в забвении и, например, 

судебной психологией почти не изучалась. 

Исключение составляют лишь отдельные работы, 

в которых проблема конфликтов рассматривалась 

применительно к отдельным следственным 

действиям [1]. Некоторый прорыв в этом 

направлении наметился лишь в последнее время 

[2, с. 509—513].  

Проблема преодоления конфликтов в 

деятельности по розыску скрывшегося 

обвиняемого должна включать изучение таких, 

например, важных вопросов, как: уяснение мотивов 

конфликтов в пове-дении обвиняемого и субъектов 

расследования       и их классификация; 

выяснение роли и значение психологического 

портрета обвиняемого для прогнозирования не 

только поведения обвиняемого, но и мест его 

возможного пребывания в случае сокрытия от 

органов правосудия; выяснение причин 

конфликтов, возникающих в процессе 

взаимодействия следователя с работниками 

правоохранительных органов при осуществлении 

розыска обвиняемого и выработке рекомендаций 

и предложений по их преодолению. Вполне 

естественно, что в процессе решения этой 

комплексной проблемы будут выявлены и другие 

не менее значимые вопросы, рассмотрение 

которых будет способствовать не только ее 



решению, но и приведет к совершенствованию 

разыскной деятельности следователя.  
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